
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
I heard a story about a young man who had a wildly successful college career in the medical field; 
he excelled in every area of study.  His university nominated him for an advanced training 
program with a world‐wide association representing his field of study.  He was so excited about 
this opportunity and all who knew him were convinced that his selection for the program was a 
“no‐brainer.”  My friend who was telling me this story paused for a moment then said, “I wanted 
you to hear this story because it is so sad and so true.  This young man, who was my son’s 
roommate, did not get chosen to go to the advanced school.  When he called and asked why they 
said only this; ‘it was your interview.’”  No one had prepared him; he didn’t prepare himself. 
 
Many, many people lose jobs and job opportunities because of their appearance and lack of 
interviewing skills.  Positive Image Solution has the answer: an incredible workshop that will 
prepare anyone for interview‐success.   
 
In this 1‐2 hour workshop you will learn: 
 

 The importance of First Impressions  
 “Invest in Dress for Success©” tips – 10 helpful tips to help you make the best  
First Impression possible 

 Grooming do’s and don’ts 
 What to wear and how to wear it, and 
 Body Language tips – How to read others body language and monitor your own  
to have the best interaction with your interviewer 

 
This workshop is a must for any young person going on their first “real” job interview, the 
person interviewing for a higher position in their company, or anyone wanting to make a great 
first impression.  The resume and job skills are up to you.  Let us help you gain the confidence 
and preparedness necessary to place you ahead of the interviewing crowd.  

   

  ““YYOOUU’’RREE  WWEEAARRIINNGG  TTHHAATT
TTOO  YYOOUURR  IINNTTEERRVVIIEEWW??””

Crucial Image Tips That Can “Land” the Job!  
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