
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
This personal image development program is where it all started…  
 
Jennifer has many years of experience in the area of wardrobing and helping people choose which 
colors look best on them.  She has incorporated this knowledge into a professional consultation 
program for individuals who are serious about the visual first impression they make. 
 
Using a detailed needs analysis as well as a question and answer session, Jennifer can assist 
you in determining what styles of clothing best fit you and your body proportions.  The Style 
Portfolio and color analysis materials that are assembled for you are an extremely useful tool when 
deciding what to wear when, as well as what looks best on you.   
 
Have you ever put on a particular suit or outfit and remarked, ʺHey ‐ I look great!ʺ  Then during 
the day others tell you that you look great as well?  Have you ever put on a suit or outfit and felt 
ʺThis isnʹt my best look, but Iʹll wear it anyway.ʺ  Often you will receive no or few remarks about 
your choice of attire.  This program isnʹt necessarily about you receiving the maximum number 
of compliments in one day ‐ itʹs about you feeling and looking GREAT every time you walk 
outside your door.  Feeling good about what you are wearing gives a high level of self‐confidence.  
 
 These great tools will also help you decide how to shop for clothing in the future and what you 
may need to get rid of now.  Imagine going from wearing 20 ‐ 50% of your professional attire in a 
year to 90 ‐ 100%.  It can and does happen!  Are you interested in knowing more?  Jennifer is just a 
phone call away! 
 
After all, a first impression can last a lifetime.  Shouldnʹt yours be worth remembering as 
positively as possible? 
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